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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови
 06.06.2019


                                                                     № 261-р
Про затвердження Заходів щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста та втрату чинності розпорядження міського голови від 20.03.2017 № 127-р
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п. 7, п. 15 розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 17.05.2019 № 266 “Про стан оплати праці та затвердження заходів щодо легалізації заробітної плати в Запорізькій області на 2019-2020 роки”, з метою реалізації урядових завдань щодо підвищення рівня заробітної плати працівників міста шляхом забезпечення додержання законодавства про оплату праці, насамперед в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати та погашення заборгованості з її виплати
ЗОБОВʼЯЗУЮ:
          1. Затвердити Заходи щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста (далі – Заходи) згідно з додатком.
2.  Відповідальних виконавців, про стан виконання  Заходів інформувати управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – управління) щокварталу до 7 числа місяця, наступного за звітним періодом.
3.  Підсумкову інформацію про стан виконання цього розпорядження надати міському голові. 
4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 20.03.2017 № 127-р «Про затвердження Заходів щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста».
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.

Мелітопольський міський голова                                                       С. МІНЬКО
Додаток 
до розпорядження  міського   голови 
                                                                                                                              від 06.06.2019 № 261-р                                                              
ЗАХОДИ

щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста 

	№
з/п
	Зміст заходу
	Строк виконання заходу
	Відповідальні
виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Координувати дії органів місцевого самоврядування, контролюючих, фіскальних і правоохоронних органів з метою забезпечення додержання роботодавцями законодавства про працю та зайнятість населення
	Постійно
	виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області 

	2
	Організувати розгляд питань з легалізації заробітної плати на засіданнях міської комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати 
	2019-2020 роки
	управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області

	3
	Проводити аналіз стану ринку праці, зокрема в частині структури населення працездатного віку із визначенням окремих категорій зайнятого та незайнятого населення, в цілому по місту 
	2019-2020 роки
	управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області

	4
	Проводити наради з керівниками підприємств, де за даними Мелітопольського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області керівники або значна частка найманих працівників отримують заробітну плату на рівні або нижчому за визначений законом мінімальний, на яких наявні ознаки безпідставної мінімізації витрат на оплату праці 
	2019-2020 роки
	виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області

	5
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, трудових колективів і роботодавців із застосуванням засобів масової інформації:
1) щодо соціальних та економічних переваг отримання легальних доходів, а також впливу розміру сплаченого єдиного внеску на розмір майбутньої пенсії;
2) висвітлення результатів проведеної роботи та вжитих заходів до керівників підприємств, які є порушниками законодавства про працю

	Постійно
	управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Мелітопольське управління ГУ ДФС України в Запорізькій області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області 

	6.    
	Спрямовувати роботу інспекторів праці – посадових осіб органів місцевого самоврядування на виявлення фактів використання праці неоформлених найманих працівників і порушень законодавства про працю в частині додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та своєчасної виплати заробітної плати
	2019-2020 роки
	виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціального захисту населення мелітопольської міської ради Запорізької області

	7.
	Вживати заходи на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 05.09.2018 № 649-р «Про заходи, спрямовані на детінізацію відносин у сфері зайнятості населення»
	постійно
	виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольське управління ГУ ДФС України в Запорізькій області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області 


Начальник управління соціального захисту населення
Мелітопольської міської ради Запорізької області                                                                                  І. ДОНЕЦЬ
